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A ALLIANZ CARE OFERECE SOLUCOES
DE SAUDE, VIDA E INVALIDEZ PARA

Conheca nossa vasta gama de produtos internacionais de Vida e

PROTEGER O FUTURO DOS SEUS Invalidez:
FUNCIONARIOS E O DE SUAS FAMILIAS,
SEJA O QUE O FUTURO OS ESPERE.

Este documento é apenas uma guia resumid
Detalhes completos de tod s definicGes
termos e condi esta ontidos em
sso Guia de Beneficios p Empres
Acordo da Emp




SEGURO DE VIDA

O seguro de vida oferece protecdo financeira e seguranca aos beneficidrios do empregado
segurado na infeliz eventualidade de ele vir a falecer. A cobertura também pode ser estendida
aos dependentes do funciondrio segurado, desde que este tenha cobertura para seguro

de vida conforme previsto no plano da empresa. O valor do beneficio serd pago como um
pagamento a vista. Este pagamento pode ser tanto uma quantia fixa quanto uma quantia
calculada como fator do saldrio anual bruto do funciondrio, limitado a um valor méximo
acordado, o qual estard indicado na Tabela de Beneficios.

A cobertura para o seguro de vida pode oferecer até 10 vezes o saldrio anual bruto do
funciondrio ou €2.000.000,00, prevalecendo a quantia menor.

A cobertura termina quando o segurado completar 70 anos. Se a cobertura terminar em uma
idade inferior, isto estard especificado no Acordo da Empresa.

Beneficio de Morte Acelerada

Apbs o triste diagndstico de uma Doenca Terminal de um funciondrio segurado (apds a data
de inicio da cobertura), faremos um pagamento antecipado do valor do Seguro de Vida
segurado, conforme indicado na Tabela de Beneficios.

O beneficio de morte acelerada é oferecido como parte de nossa cobertura de vida.

Protegio

finainceira
para os entes

ggu,ridos.

Observacgdo: Doenca em
estdgio terminal é definida
como doenca incurdvel

em estdgio avan¢ado ou
avang¢ando rapidamente
cuja expectativa de vida

do funciondrio segurado,
na opinido do médico que
prestou o atendimento e do
nosso Diretor Médico, no
ultrapassa 12 meses.

MORTE POR ACIDENTE = PERDA DE UM DOS
MEMBROS POR ACIDENTE

O beneficio de morte por acidente oferece O beneficio para perda de um dos membros
um valor fixo adicional aos beneficidrios por acidente oferece um valor fixo ao

na infeliz eventualidade de morte do funciondrio segurado na eventualidade da
funciondrio segurado por acidente, desde perda de um de seus membros, ou da funcdo
que a referida morte ocorra em até 365 dias de um de seus membros, em virtude de um
apds o acidente que resultou na morte do acidente, desde que o desmembramento
funciondrio segurado. ocorra em até 365 dias apds o acidente.

Observe que o beneficio de “morte e perda de um dos membros por acidente” nunca
excederd 100% do valor méaximo indicado na Tabela de Beneficios ou €2.000.000,00
(prevalecendo a quantia menor).

A cobertura termina quando o segurado completar 70 anos. Se a cobertura terminar em uma
idade inferior, isto estard especificado no Acordo da Empresa.




INVALIDEZ PERMANENTE

O beneficio para Invalidez Permanente oferecerd protecdo financeira ao funciondrio segurado
se ele se tornar permanentemente deficiente (parcial ou totalmente) em virtude de um
acidente ou doenca. Este beneficio serd pago quando o segurado ndo puder cumprir (parcial
ou totalmente) os deveres empregaticios de sua prépria ocupacdo e de qualquer ocupacgdo
adequada (com base em sua educacdo, habilidades e experiéncia), desde que:

+ Asuainvalidez seja definitiva e irreversivel;
- O funciondrio segurado tenha sofrido uma perda financeira em relacdo a sua renda;
- O graudainvalidez permanente, segundo a nossa avaliagdo, seja superior a 33,33%.

O beneficio de Invalidez Permanente é pago como um valor fixo até o méximo de
€2.000.000,00, a menos que especificado de outra forma.

A cobertura de Invalidez Permanente termina quando o funciondrio segurado atingir 65 anos.
Se a cobertura terminar em uma idade inferior, isso estard especificado no Acordo da Empresa.

INVALIDEZ DE CURTO PRAZO

Este seguro oferece protecdo financeira a funciondrios segurados que estejam incapacitados
de realizar os deveres empregaticios de suas profissdes devido a um acidente ou a uma
doenca. Apds um periodo de deferimento, este beneficio é pago mensalmente até o periodo
mdximo de 24 meses ou até que o segurado tenha atingido a idade de 65 anos. Se a cobertura
terminar em uma idade inferior, isso estard especificado no Acordo da Empresa.

O pagamento do beneficio poderd ser uma porcentagem do saldrio anual bruto do
funciondrio segurado na data de ocorréncia do acidente ou da doencga até o limite méximo do
beneficio por més de €20.000,00 (salvo especificado de outra forma), ou um valor fixo por més,
conforme especificado na Tabela de Beneficios. O valor desta indenizacdio sofrerd reducoes
caso o funciondrio segurado possua qualquer outra renda. A primeira e a Ultima parcelas sdo
pagas com base pro rata.




Invalidez a Longo Prazo fornece seguranca financeira para funciondrios segurados que sejam
incapazes de realizar os deveres empregaticios de suas profissdes e de qualquer ocupacdo
adequada (com base em sua educacdo, habilidades e experiéncia) devido a um acidente ou
doenca. O beneficio é pago mensalmente em atraso, iniciando 24 meses apds a incidéncia
do acidente ou doenca que causou a invalidez. A cobertura termina quando o funciondrio
segurado atingir 65 anos. Se a cobertura terminar em uma idade inferior, isso estard
especificado no Acordo da Empresa.

O pagamento do beneficio poderd ser uma porcentagem do saldrio anual bruto do
funciondrio segurado na data de ocorréncia do acidente ou da doenca até o limite méximo do

beneficio por més de €20.000,00 (para grupos de 50 ou mais), ou um valor fixo por més, salvo
especificado de outra forma. O valor desta indenizacdo sofrerd reducdes caso o funciondrio
segurado possua qualquer outra renda. Quando concordarmos, o beneficio poderd sofrer um
aumento para o ano de vigéncia do seguro em questdo, calculado de acordo com o ajuste do
custo de vida, conforme definido na Programacdo referente ao Acordo da Empresa e sujeito
aos termos do Acordo da Empresa.




POR QUE NOS ESCOLHER?

Possuimos a mais vasta gama de
beneficios associados a salde no
mercado, com a conveniéncia de um
Unico ponto de contato

Somos flexiveis quando se trata de

encontrar a melhor solucdo para
nossos clientes

Rompemos barreiras para atender as
necessidades de nossos clientes

Nos esforcamos continuamente para
facilitar e simplificar a vida de nossos
clientes

EXCLUSOES

Os beneficios dos seguros de Vida ndo serdo pagos se a morte for resultado de:

Participagdo em guerra ou atos criminais: participa¢do ativa em guerra, levantes populares, perturbacées
da ordem publica, terrorismo ou atos contra qualquer forca beligerante estrangeira, quer a guerra tenha sido
declarada ou ndo.

Contaminagdo quimica e radioatividade: contaminagdo quimica ou bioldgica, radioatividade ou qualquer
contaminagdo por material nuclear, inclusive a combustdo de combustivel nuclear.

Riscos passivos de guerra:

a) Estar em um pais em estado de guerra, quando o governo britdnico tenha recomendado que seus cidaddos o
abandone, independentemente da nacionalidade do segurado e quando for desaconselhdvel viajar para tal
palis; ou

b) Viajar ou permanecer em um pais por um periodo maior do que o de 28 dias ou drea onde o governo
briténico considere “desaconselhdvel viajar, a ndo ser em ocasides essenciais”.

A exclusdo relacionada aos riscos passivos de guerra é aplicdvel, independentemente se o pedido de indeniza¢do
tenha surgido por consequéncias diretas ou indiretas de guerra, levantes populares, perturbacdes da ordem
publica, terrorismo, atos criminosos, atos ilegais ou atos contra qualquer forca beligerante estrangeira, quer a
guerra tenha sido declarada ou néo.

Os beneficios para os seguros de Morte por acidente, Perda de um dos membros por acidente e Invalidez
permanente, de curto ou longo prazo ndo serdo pagos se a morte por acidente, a perda de um dos membros por
acidente, a invalidez permanente, de curto ou longo prazo for o resultado das exclusdes listadas para o seguro de
vida ou quaisquer das seguintes exclusdes adicionais:

Abuso de substéncias: abuso de dlcool, solvente ou drogas. O abuso de drogas ird incluir o abuso de
medicamentos prescritos, ndo prescritos, legais ou ilegais.

Voo em qualquer aeronave: incluindo helicopteros, a menos que o segurado seja passageiro e o piloto esteja
legalmente licenciado ou seja um piloto militar e tenha preenchido o plano de voo programado quando exigido
pelos regulamentos locais.




Para obter mais informagdes, entre em contato conosco:

Equipe de Suporte a Vendas

Tel: +3531514 8442
Fax: +353 16301399
E-mail: sales@allianzworldwidecare.com

Allianz Care, 15 Joyce Way, Park West Business Campus, Nangor Road, Dublin 12, Irlanda

K OB &

www.allianzworldwidecare.com

www.facebook.com/AllianzCare/

plus.google.com/+allianzworldwidecare
www. linkedin.com/company/allianz-care
www.youtube.com/c/allianzcare
www.instagram.com/allianzcare/
www.snapchat.com/add/allianzcare

AAWP Health & Life SA, atuando sob sua sucursal na Irlanda, € uma empresa de sociedade andnima regida pelo
Codigo de Seguros Francés. A empresa é registrada na Franga sob o nimero: 401 154 679 RCS Bobigny. A sucursal
da Irlanda é registrada pelo érgdo Irlandés “Irish Companies Registration Office” sob o nimero: 907619. Endereco:
15 Joyce Way, Park West Business Campus, Nangor Road, Dublin 12, Irlanda. A Allianz Care e Allianz Partners
estdo registradas como razdes sociais da AWP Health & Life SA.
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