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Destaques de uma pesquisa realizada pela Allianz Care em 2018 a respeito das preocupacdes e fatores motivacionais da forca de trabalho.

Principais desafios do Motivar os funciondrios  Olhando para o futuro
quadro de funciondrios

Os 4 principais desafios enfrentados em RH
acreditam que oferecer
1 Aumentar o engajamento e a retenc¢do de pessoal missées de expatriados
2 Recrutamento = aumenta a lealdade
3 Gerenciar os custos crescentes '

do quadro de funciondrios .
!

91% planejam expandir

as missdes de expatriados

4 Manter uma equipe saudavel '
fisica e mentalmente

- A regicio Asia-Pacifico ¢ o
l\. Aprogressdo na carreirdéo T principal destino o
primeiro incentivo ndo financeiro, de novas missdes de

. . expatriados para 23%
acreditam que os AtUuadis desafios

relacionados a forca de

trabalho ndo mudarao
significativamente nos préximos 5 anos
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¥y

Os demais 26% declaram ‘/|
preocupqgées crescentes com ‘

dizem que SQUde e seguranca
estdo se tornando mais importantes para

os funciondrios. Demonstrar empatia
e fornecer beneficios de "

1 A crescente frequéncia de mudancas

regulatérias em diferentes paises o O apoio prévio a relocacdo AL D e

e dependentes contentes sao sreamelhora

essenciais para missdes de expatriados o engoljo mento.

3 Ser capaz de garantir as habilidades certas e apoiar as bem-sucedidas para 97%
geracdes mais maduras e jovens de funciondrios

2 Seguranca e protecdo dos funciondrios

o
Fonte: Pesquisa On-line enviada entre fevereiro e marco de 2018 - 98 clientes corporativos foram consultados. Alllanz @ Ca re



